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二、报告目录及图表目录

    前言
由于近年来服务业在我国的发展突飞猛进，成为拉动国民经济新的增长点，其所需的人员

越来越多，劳务派遣作为新兴的用工形式无疑是最好的选择。大量劳动者被派遣从事服务行
业，如银行、饭店、医院、家政等岗位，大大推动了第三产业的迅速发展，有利于提高人民
生活水平，刺激消费，带动国民经济稳定增长，在维护社会安定方面也起到了一定的积极作
用。

2017年我国劳务派遣行业收入规模约116.1亿元，同比2016年的106.1亿元增长了9.43%
，近几年我国劳务派遣行业收入情况如下图所示：
2009-2017年中国劳务派遣市场规模情况
资料来源：智研咨询整理

智研咨询发布的《2019-2025年中国劳务派遣行业现状分析及投资前景评估报告》内容翔
实，包括劳务派遣相关概念及发展环境、劳务派遣市场运行态势、市场容量、竞争对手、消
费需求及发展问题等，最后分析了中国劳务派遣行业面临的机遇及发展前景。若您想对中国
劳务派遣有系统了解或想投资该行业，本报告将是不可或缺的重要工具。

报告研究数据主要来源于国家统计局、海关总署、商务部、问卷调查及其他数据库。其中
宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市场调研数据
，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据主要来自于
各类市场监测数据库。
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